Sjalvskattningsstod i arbetet
med er sakerhetskultur



Varfor finns det har stodet och hur kan det anvindas?

Genom att tillsammans reflektera over och identifiera hur den ideala sakerhetskulturen pa arbetsplatsen, eller i
organisationen, skulle vara och vilka styrkor och svagheter som finns idag i relation till idealet, far ni ett bra
utgangslage for att komma fram till vad som fungerar bra och vad som behover goras for att skapa den kultur ni vill ha.

Syfte med stodmaterialet: Det ar tankt att fungera som en aktivitet for att fa igang en reflektion och dialog.

Vem kan anvianda stodmaterialet: Ovningen kan goras av olika grupper, till exempel; i en ledningsgrupp, en grupp med skyddsombud pa en
arbetsplats.

Hur kan du anvanda stodmaterialet? Stodet bestar av ett skattningsunderlag som hjalper er att identifiera var ni befinner er idag och var ni
vill vara om ett ar. Underlaget bestar av atta omraden och ni valjer vilka omraden ni vill reflektera kring.

Om ovningen genomfors i en stor grupp kan ni dela in er i mindre grupper som gor var sin gruppreflektion. Skriv i sa fall ut sidorna 5 och 6 i
den har presentationen, tillsammans med sidorna 6 och 7* i sakerhetskulturbroschyren och dela ut till grupperna.

Instruktion till den som leder ovningen:

1. Ge varje grupp/hela gruppen en instruktion kring dvningen (se bild 4) samt mall for skattningen (bild 5-6) och
samla sedan in gruppernas svar.

2. Nar samtliga sidor samlats in — sammanstall “medlet” av dessa och presentera resultatet, forslagsvis med hjalp av
sidorna 7 och 8 i denna presentation. Pa sidan 9 finns ett exempel.

3.  Be gruppdeltagarna om exempel pa varfor de bedomt sig pa en viss niva samt vilka omraden de anser ar viktigast
att forbattra till nasta ar.

4. Be grupperna komma med forslag pa vad som skulle kunna goras for att astadkomma en forflyttning for dessa omraden.

*Om du har en utskriven alt. tryckt version (A5) av broschyren ar det s. 9-12 du ska anvanda — de motsvarar s.6-7 i PDF-versionen.
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Skattning av var vi ar idag och var vi vill vara om ett ar

1. Las igenom sidorna 6-7" i Hall Nollans sakerhetskulturbroschyr

som beskriver olika omraden som &r viktiga for en god ;Alfltg'(’)ydg%
sakerhetskultur. sékerhetskultury

<

2. Skatta var ni sjalva befinner er inom dessa omraden.

a) Markera var ni anser att er organisation/arbetsplats befinner er
genom att satta ett kryss ("X”) pa linjen mellan tummarna (“tumme
ner” = samsta mojliga, "tumme upp” = bast i klassen).

b) Anteckna exempel pa varfor ni bedomt er pa en viss niva.

3. Gor om ovningen, men nu med perspektivet var ni onskar att
ni ar om ett ar. Markera detta med en ring "O”".

Utse en i gruppen att leda dialogen, en annan att gora
markeringarna och en tredje som for anteckningar kring exempel
pa varfor ni bedomt er pa viss niva.

Lamna in de ifyllda sidorna till den som presenterat ovningen.

*Om du har en utskriven alt. tryckt version (A5) av broschyren ar det s. 9-12 du ska anvanda
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