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SKANSKA

Agenda

- Bakgrund
— Vad har vi gjort

— Var star vi idag
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SKANSKA

Sakerhet och utrymning

— Var finns ndédutgangarna?

— Var ar samlingsplatsen utomhus vid
nodsituationer?

— Vem kan och hjalper till med hjart-
lungraddning?
— Vem ringer raddningstjansten?

— Vem raknar deltagarna?

— Finns det en barbar hjartstartare i
narheten?

— Ar vart rum sakert?
- Nagra andra sakerhetsfragor?

- Personliga halsotillstand ex. Diabetes,
epilepsi, allergier
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Kulturresan borjade redan for over 100 ar sedan

Rudolf Fredrik Berg 1846 - 1907

2018-06-20 Publik information - IFE Skadefria och halsosa



SKANSKA

RF Berg —Entreprenoren med stort hjarta

Var grundare Rudolf Fredrik Berg bildade Aktiebolaget Skanska
Cementgjuteriet 1887.

RF Berg var en skicklig entreprenor med stort hjarta och
samhallsengagemang.

Han startade en skola, ett bibliotek, en bank, en vardcentral och en
arbetsformedling. RF Berg inforde aven pension for foretagets
yrkesarbetare och kollektivavtal mellan arbetsgivare och fackforbund.

Omtanke och Engagemang
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Skanskas varderingar- hjalper oss att gora ratt i vardagen

Varnaom Agera etiskt Bli battre- Vid kundens
livet och 6ppet tillsammans sida
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SKANSKA

— Skanska har en ny Uppforandekod som galler fran och ,,-,,‘.,,',,,,,,k,,,
med den 1 september 2016

- Uppforandekoden ar indelad i tre kapitel:
— Vart atagande pa var arbetsplats
— Vart atagande pa marknaden
— Vart samhallsengagemang

SKANSKA

Supplier

— Den nya uppforandekoden kompletteras med en Codlof conduc
Uppforandekod for leverantorer som tydliggor vad vi
forvantar oss av leverantorer och samarbetspartner

- http://www.skanska.se/Om-Skanska/For-leverantorer/Lev/

2018-06-20 Publik information - IFE Skadefria och halsosamma arbetsplatser



SKANSKA

Varfor IFE — Skadefria och halsosamma arbetsplatser?

Vi har;

- erfarna, kompetenta och engagerade medarbetare
pa vara arbetsplatser som alltid stravar efter att
identifiera, hantera och forebygga samt forhindra
tillbud och olyckor eller att nagon far illa

— ett effektivt och val implementerat Ledningssystem

- en kompetent och erfaren support nara vara
arbetsplatser
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Varfor IFE — Skadefria och halsosamma arbetsplatser?

Men, vi;

— upplever fortfarande tilloud, olyckor och att
manniskor far illa och det kan vi inte
acceptera;

— kan aldrig slappa vart atagande att
sakerstalla en skadefri och halsosam miljo
for alla i var verksamhet;

— varnar om allas rattighet att lamna sin
arbetsplats friska och skadefria varje dag.
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Det rader inga tvivel att...

Om vi fortsatter att gora som vi alltid gjort —
sa kan vi inte forvanta oss att ett annat
resultat!

Vi maste gora nagonting annorlunda - nu!
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Vad ar IFE?

ndivid

orebild

ngagemang
— Vara varderingar: Varna om livet % i
— Var arbetsmiljopolicy: Vi arbetar sakert — eller inte &
— Malet: Kulturforandring i Skanska Sverige

— Inspiration: Skanska US (2004) & Skanska UK (200¢

Sakerhetsmetoden Incident and Injury-Free™ som tillhandahalls av JMJ anvéands som stod for programmet
Skanska Sverige IFE

™ ® och ©2015 JMJ Associates. Med ensamratt. ™, ® and ©2015 JMJ Associates. All rights reserved. ‘

2018-06-20 Publik information - IFE Skadefria och halsosamma arbetsplatser




SKANSKA

IFE — Skadefria och halsosamma
arbetsplatser handlar om att...

helt eliminera olyckor eller att nagon far illa
pa vara arbetsplatser...

vad du som individ ar beredd att gora
annorlunda for att forhindra att en
arbetskamrat skadas eller far illa...

anamma ett annat satt att se pa halsa,
sakerhet och valbefinnande...

inget ar fel — men nagot saknas...

etablera en "bry sig om” kultur - pa riktigt...
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Skadefria och halsosamma arbetsplatser

Kultur

Jag har kontroll
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Skanska Sveriges Arbetsmiljopolicy
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SKANSKA

Mal IFE Skanska Sverige

— |IFE star for Individ — Forebild — Engagemang

- Malet med IFE ar att ta oss hela vagen till skadefria och
halsosamma arbetsplatser. Vi har redan gjort och gor mycket for
att skapa en trygg arbetsmiljo. Nu tar vi nasta kliv pa var resa.

— Vi ska framja en kultur som praglas av omtanke och engagemang,
som inspirerar var och en att ta ansvar for sin egen och sina
arbetskamraters sakerhet och valbefinnande.

Individ
Forebild
Engagemang

For att vi vill och for att vi vet att vi kan
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Arbets- och implementeringsprocess internt

— Alignment workshop — Ledningsteam Region/Support

— Commitment workshop — Ledningsteam och nyckelpersoner Region/
Support

— Utbildning av workshop/orienteringsledare

— Workshop/orienteringar ca 4 h for alla medarbetare

— | varje region/support — IFE Ledningsgrupp/ FLF = forstarkt
ledningsfunktion

Kriterier for att vara t ex workshopledare eller deltagande i IFE Ledningsgrupp — ar
inte befattningsstyrt utan beror pa varje individs engagemang och “bry sig om”

kultur.

........ Nu har vi en plattform att "gunga” vidare pa, tillsammans med alla vara duktiga
samarbetspartners
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Overgripande

Obligatorisk atgard for allai Affarsplan 2018 - Skanska Sverige

Vi har all information/material/Verktygslada pa OneSkanska = vart interna
intranat

IFE-nytt — status pa OneSkanska och utskick i var organisation

Vi har ett IFE team 4 IFE-Ledare — en per verksamhetsgren och en for support
samt 1 administrator/koordinator

IFE integreras i vart systematiska arbetsmiljoarbete

Introutbildning for nyanstallda - Via vart kompetenscenter fr o m
augusti 2017.

Natverksplattform - En plattform for natverkande internt ar nu klar, for att
underlatta samverkande

Vi ”checkar in” pa moten
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IFE Teamet -

IFE ledare
Supportfunktionerna

Mia Trahn

2018-06-20

Organisationsbild

IFE Programledare
Sandra Ulander

IFE Administrator-
Koordinator

Katrin Skantz

IFE- Ledare IFE Ledare
Vag- och Anlaggning Skanska Industrial Solutions

Leo Johansson Christine Lundh
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Vad du kan rakna med fran ledningen

- Om du avbryter en uppgift av sakerhets- eller halsoskal sa stottar
vi dig

- Om du tar upp orosmoment vad galler sakerhet och halsa sa tar vi
itu med dem direkt. Det kommer inte att falla mellan stolarna.

— Alla utredningar av tillbud och olyckor genomfors pa ett rattvist satt
och med fokus pa inlarning sa att vi kan bli battre.
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Vad ledningen forvantar sig av dig

— Om du upplever att ditt eller nagon annans arbete ar osakert,
avbryt arbetet. Arbeta sakert — eller inte alls.

— Om du ser nagot osakert, sag till direkt pa plats.

- Om du inte forstar uppgiften eller inte vet hur du kan utfora jobbet
pa ett sakert satt, fraga!
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Inget "vi och dom” pa vara arbetsplatser!

"Viar alla
lika mycket
varda”

Individ
Bill, produktionschef Hus I F E :bnrg?iggnang

| Skanska Sverige ar ca 50 % av vara resurser = antal personer
andra an "skanskingar” i var verksamhet
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Relationstriangeln &S‘kadepyramiden

Osikra beteenden eller forhallanden
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Uppmaningar till alla

— Observera nar nagon inklusive mig sjalv
"ar hemmablind” eller tankspridd

— Saga ifran nar jag ser nagon, inklusive
mig sjalv, som ar utsatt for risk, far illa
eller inte mar bra

— Vara beredd pa att andra mig nar nagon
sager ifran

Mod
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Framgangsfaktorer och utmaningar
+ Plattform ar byggd dar alla har en gemensam referensram IFE
+ Jobbat med ALLA nivaer i den organisatoriska hierarkien
+ Langsiktigt uthallighet

+ Integrerat naturligt i befintliga motesforum

+/-  Mod att kliva utanfor komfortzonen

+/-  Viinkluderar aven vara kunder/leverantorer/UE

+/-  Ambassadorer i hela organisationen

+/-  Attfain nyanstallda i IFE

+/- Attt bibehalla ett engagerat ledarskap & medarbetarskap
+/-  Att visa nyttan pa ett matbart satt

+/-  Hitta och sprida goda exempel

+ Ha kul! Positiv approach
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Jag har kontroll

Kulturen och
beteendena vi pa e | SR
Skanska vill ha! -

Bry sig om

Jag har stod Jag kanner mig

betydelsefull
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